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RESUMO

Esse artigo cientifico apresenta uma breve revisdo da literatura sobre o tema coworking, bem como
apresenta estudos de caso que tem por objetivo maior contribuir para compreensdo de espacos de trabalho
compartilhado e auxiliar no desenvolvimento do TFG — Trabalho Final de Graduac¢éo em Arquitetura e Urbanismo
da Unido das Faculdades dos Grandes Lagos — UNILAGO.
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1. INTRODUCAO

Nos Ultimos anos, os modelos de trabalho tém passado por profundas transformacdes, refletindo
mudancas nas dindmicas profissionais e sociais. O advento de novas tecnologias, a crescente flexibilidade
nos horarios e a ascensédo do trabalho remoto séo fatores que alteraram radicalmente as necessidades de
infraestrutura no ambiente de trabalho (FREITAS et al., 2019). Nesse cenario, os espagos de coworking
surgem como uma resposta direta as demandas de colaboragéo, flexibilidade e eficiéncia, proporcionando
um novo modelo de ambiente profissional. Caracterizados por serem espacos compartilhados e
multifuncionais, os coworkings ndo apenas atendem a necessidade de reducéo de custos operacionais, mas
também fomentam a troca de conhecimento, inovacao e redes de contato (VEIGA & GONCALVES, 2021).

A tendéncia do coworking reflete uma mudanga no conceito de escritério tradicional, onde a
hierarquia e a separacéo entre os individuos sao substituidas por uma maior interacao e colaboragéo. Estes
ambientes oferecem diferentes tipos de espacos, como areas abertas de trabalho, salas privadas e espagos
de lazer, adaptados as diferentes necessidades dos profissionais, desde freelancers até pequenas e médias
empresas (RIBEIRO & GOMES, 2020). Além disso, os coworkings respondem a uma crescente demanda
por flexibilidade no uso do espaco, seja em termos de tempo, seja em termos de capacidade de adaptacdo
as necessidades dos usuérios (COSTA et al., 2018).

O impacto dos coworkings no contexto urbano é ainda mais relevante quando se considera a
crescente urbanizacdo das cidades de médio porte, como S&o José do Rio Preto. Nesses contextos, a
revitalizacdo de areas comerciais e a otimizacdo do uso do solo se tornam imperativos para a
sustentabilidade urbana (SANTOS & PEREIRA, 2017). Além disso, o desenvolvimento de projetos
arquitetbnicos voltados para coworking pode contribuir para a criacdo de ambientes que incentivem a
inovacdo, a colaboracdo e a sustentabilidade, aspectos essenciais para a construcdo de cidades mais
inclusivas e dindmicas.

O objetivo deste trabalho é realizar uma breve revisdo da literatura sobre edificio coworking, de
modo que este trabalho contribua para elaboracdo do TFG — Trabalho Final de Graduacdo do curso de
Arquitetura e Urbanismo da UNILAGO, cujo tema € a elaboragdo de um projeto arquitetdnico de edificio

coworking na cidade de S&o José do Rio Preto.

2. A HISTORIA DO COWORKING

O conceito de coworking, como modelo de espaco de trabalho compartiihado voltado para a
colaboracado entre profissionais independentes, freelancers e pequenas empresas, tem ganhado destaque
nas Ultimas décadas. No entanto, suas origens podem ser rastreadas em iniciativas anteriores que ja
buscavam criar ambientes colaborativos de trabalho.

Os primeiros indicios de espacos com caracteristicas semelhantes ao coworking surgiram em 1995,
na Alemanha, com a fundacédo do C-base, um dos primeiros hackerspaces do mundo. Esses espacos foram
concebidos como ambientes voltados a troca de conhecimentos entre programadores e entusiastas da
tecnologia, promovendo a colaboracdo em projetos comuns. Apesar de ndo serem chamados de coworking
na época, os hackerspaces sdo considerados precursores dos espagos de trabalho compartilhados
modernos (COWORKINGRESOURCES, 2021).



O termo "coworking" foi utilizado pela primeira vez em 1999 por Bernie DeKoven, um designer de
jogos, para descrever um método de trabalho que incentivava a colaboracdo e a realizagdo de reunifes
coordenadas via computador. Seu objetivo era criar um modelo de trabalho menos competitivo, que
permitisse que diferentes profissionais desenvolvessem seus projetos de maneira independente, mas dentro
de um ambiente colaborativo (DESKMAG, 2011).

Entretanto, o conceito de coworking como é conhecido hoje foi materializado apenas em 2005, nos
Estados Unidos, por Brad Neuberg. Em busca de um ambiente que combinasse a liberdade do trabalho
autbnomo com a estrutura e a socializacdo proporcionadas por empresas convencionais, Neuberg criou o
San Francisco Coworking Space, inicialmente instalado no coletivo feminista Spiral Muse. O espaco
funcionava apenas dois dias por semana, mas serviu de inspiracdo para o crescimento desse modelo de
trabalho ao redor do mundo (COWORKINGRESOURCES, 2021).

O Brasil acompanhou essa tendéncia global e inaugurou um espaco de coworking em 2008, na
cidade de S&o Paulo. Chamado "Coworking Estacdo Sdo Paulo", o local foi fundado por dois jornalistas que
buscavam atender a crescente demanda de profissionais autbnomos por espacos compartilhados e mais
dindmicos. Desde entdo, o coworking se expandiu rapidamente no pais, especialmente nas grandes
cidades, consolidando-se como uma alternativa viavel ao modelo tradicional de escritorios
(SPAZIOVALORE, 2023).

Atualmente, os espacos compartilhados sédo encontrados em diversas partes do mundo e continuam
a evoluir para atender as novas demandas do mercado de trabalho. Além de oferecer infraestrutura
adequada, esses espacos fomentam a inovacéo, a troca de ideias e a criacdo de comunidades profissionais

diversificadas, tornando-se um elemento essencial na dindmica do ambiente corporativo moderno.

2.1 Evolugao dos Edificios de Trabalho

A configuragédo dos edificios de trabalho tem passado por constantes transformacdes ao longo da
histéria, refletindo mudancas econdmicas, sociais e tecnoldgicas. Desde o0s primeiros espacos
administrativos da Revolug¢é@o Industrial até os modernos escritérios flexiveis, a arquitetura e o design
desses locais foram adaptados para atender as necessidades da sociedade. Antes da Revolugéo Industrial,
o trabalho era predominantemente artesanal e realizado em ambientes domésticos ou oficinas anexas as
residéncias. Nao havia uma separacao clara entre espaco de trabalho e moradia, e a producdo ocorria de
forma descentralizada, sem a necessidade de grandes estruturas organizacionais (INBEC, 2024).

No final do século XIX e inicio do século XX, o modelo taylorista de organizacdo do trabalho
influenciou diretamente o design dos escritorios. Desenvolvido por Frederick Winslow Taylor, esse modelo
tinha como principal objetivo aumentar a eficiéncia produtiva por meio da padronizacdo e divisdo das
tarefas. Taylor defendia a aplicagdo de métodos cientificos para organizar o trabalho, promovendo a
especializacédo dos funcionarios e reduzindo o tempo gasto em cada atividade (TAYLOR, 1911).

No ambiente dos escritorios, o Taylorismo se manifestou na disposi¢cdo dos espacos, organizados
de forma hierarquica e funcional. Inspirados na légica das linhas de montagem industriais, os escritorios
passaram a ser estruturados para maximizar o controle sobre os trabalhadores e otimizar a produtividade.
Assim, as mesas eram dispostas em fileiras para facilitar a supervisao, refletindo uma abordagem
mecanicista do trabalho (BRAVERMAN, 1974).



O foco na eficiéncia e na produtividade levou a criacdo de espacos amplos e abertos, onde as
estacOes de trabalho eram organizadas em linhas retas, evidenciando a hierarquia das empresas. Gestores
ocupavam salas privativas nas laterais dos edificios, enquanto os funcionarios operacionais trabalhavam em
grandes saldes com pouca privacidade. Essa configuracdo buscava garantir a maxima fiscalizacdo e
rendimento dos trabalhadores (ARCHDAILY, 2023).

Apesar de seu impacto na produtividade, o modelo taylorista recebeu criticas por desconsiderar
aspectos humanos do trabalho, como criatividade, bem-estar e motivacédo dos funcionarios. A rigidez desse
sistema levou, ao longo do século XX, a busca por novos formatos organizacionais que equilibrassem
eficiéncia e qualidade de vida no ambiente corporativo. Modelos como o Fordismo e o Toyotismo surgiram
como tentativas de aperfeicoar a estrutura produtiva, promovendo maior flexibilidade e adaptabilidade as
mudancas econdmicas e sociais (HARVEY, 1992).

Na década de 1950, surgiu na Alemanha o conceito de Birolandschaft(paisagem de escritério), que
propunha layouts mais organicos e menos hierarquicos. Diferentemente dos escritérios tayloristas, esse
modelo promovia um ambiente mais integrado, eliminando barreiras fisicas e incentivando a comunicagéo
entre os funcionarios. A disposicdo dos moéveis e a divisdo dos espagos passaram a ser projetadas para
facilitar a interagdo, tornando os escritérios mais dindmicos e adaptiveis as necessidades das equipes.
Essa abordagem influenciou significativamente o design dos espagos de trabalho, servindo de base para os
escritérios panoramicos modernos (ARCHDAILY, 2023).

Nos anos 1960, buscando equilibrar a necessidade de interagdo com a privacidade dos
trabalhadores, surgiram os cubiculos, desenvolvidos por Robert Propst. Inicialmente, os cubiculos foram
concebidos para oferecer maior flexibilidade e conforto aos funcionérios, permitindo personalizagdo do
espaco de trabalho. No entanto, com o passar do tempo, o modelo foi sendo distorcido pelas empresas,
resultando em ambientes altamente segmentados e mon6tonos, que passaram a ser criticados por sua
rigidez e falta de estimulo a criatividade (HERMAN MILLER, 2024).

A partir da década de 1980, com a digitalizacdo do trabalho e a popularizacdo dos computadores
pessoais, 0s escritérios passaram por novas transformagdes. A introdugdo da tecnologia permitiu a criagao
de layouts mais flexiveis, incorporando estacdes de trabalho modulares, salas de reunido versateis e areas
de convivéncia. O conceito de espacos abertos retornou, agora com um foco maior na colaboracdo e na
inovacéo. Esse modelo de escritorio aberto evoluiu para o que hoje conhecemos como coworking, que alia
flexibilidade, tecnologia e interacdo profissional em um mesmo ambiente (INBEC, 2024).

A evolucéo dos edificios de trabalho continua em andamento, e as tendéncias atuais apontam para
um futuro em que sustentabilidade, bem-estar e tecnologia desempenham papéis fundamentais na
concepcao dos espacgos corporativos. A pandemia de COVID-19 acelerou a adog¢do do modelo hibrido de
trabalho, forcando as empresas a repensarem a necessidade de grandes escritorios fixos e incentivando

solugBes mais dinamicas e adaptaveis a rotina dos profissionais (INBEC, 2024).

3. ESTUDO DE CASO
3.1 Espaco Multifuncional e Coworking S NINE, TalegaonDabhade - INDIA
O Espaco Multifuncional e Coworking S Nine foi projetado pelo escritério PMA Madhushala e busca criar

um ambiente que incentive a colaboracdo e a flexibilidade, caracteristicas essenciais para espacos de



coworking. O projeto apresenta uma distribuicdo fluida e modulada dos ambientes, permitindo que os
usudrios possam configurar os espacos conforme suas necessidades (ArchDaily, 2023).

A volumetria do edificio € composta por um jogo de planos inclinados e planos horizontais que formam
diferentes areas de trabalho, além de espacos de convivéncia que estimulam a interacdo social. A
materialidade é marcada por superficies de madeira, vidro e concreto, criando uma atmosfera acolhedora e
ao mesmo tempo moderna (ArchDaily, 2023). A figura 01 mostra a fachada do Instituto e a figura 02 mostra
a vista lateral.

Figura 01: Fachada Principal Figura 02: Vista Lateral do Edificio

Fonte: Disponivel em: <https://www.archdaily.com.br/br/1003509/espaco-multifuncional-e-coworking-s-
nine-pma-madhushala>. Acesso em: 24/02/2025.

Conforme é mostrando na figura 03 a fachada é uma malha de arenito vermelho indiano, que tem como
funcéo principal filtrar a luz solar direta e reduzir o ganho de calor, permitindo que a luz natural entre de
maneira difusa. Além disso, na figura 04 é mostrado que essa malha serve como suporte para as floreiras,

gue trazem vida ao edificio, ajudando a criar um vinculo fisico e emocional com o ambiente externo.



Figura 03: Corte do Projeto
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Fonte: Disponivel em: <https://www.archdaily.com.br/br/1003509/espaco-multifuncional-e-coworking-s-
nine-pma-madhushala>. Acesso em: 24/02/2025.

Figura 04: Detalhe da Malha de Arenito

=T

A

-MIF.;,, Huw'

jé: .”.L_Jr

Iz __  V—
1 AVARARLE MNCE SON POVESTRATION 1 MOOULAN DfeTiOM

-~ Baeeer 0P e bt B i 0y e A Mei @ Tty St o o ——y
l..-.,--..w-.-—-—u-. Bemree e e et 5t e 4 w— Dbt ol v b o T p— 1 oy e § — p—
S S T - —— P, B 4 S W T 08 e ] -
.-—- e e T
The mprem of 1 Siing ot o S ———— .y

R et

Fonte: Disponivel em: <https://www.archdaily.com.br/br/1003509/espaco-multifuncional-e-coworking-s-
nine-pma-madhushala>. Acesso em: 24/02/2025.

A constru¢do modular, composta por elementos de concreto e pedra, permite flexibilidade,
adaptabilidade e expanséo do edificio conforme a necessidade. As aletas de pedra, que fazem parte da
fachada, podem ser removidas ou alteradas ao longo do tempo, permitindo que o edificio se transforme de

acordo com a evolucdo do projeto ou do uso (ArchDaily, 2023) (Figura 05).



Figura 05: Diagramada da Fachada
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Fonte: Disponivel em: <https://www.archdaily.com.br/br/1003509/espaco-multifuncional-e-coworking-s-
nine-pma-madhushala>. Acesso em: 24/02/2025.

O uso de arenito vermelho natural e concreto, além de técnicas de construgdo local, proporciona uma
economia de recursos e reducdo de impacto ambiental. O arenito foi escolhido por suas qualidades de
durabilidade, absorcéo de 4gua e resisténcia. O sistema de irrigacdo das plantas é feito por gotejamento por
gravidade (Figura 06), uma solucdo simples e eficiente para manter as floreiras saudaveis (ArchDaily, 2023).

O espacgo interno é caracterizado pela flexibilidade, com paredes modulares e divisérias que permitem
gue os espacgos se adaptem a diferentes configuragdes. A estrutura de colunas periféricas e a divisdo da
planta em mddulos facilita a criacdo de ambientes variados para diferentes tipos de trabalho, reunides ou
eventos (ArchDaily, 2023).

A figura 07 representa a planta baixa do estacionamento do projeto, ja a figura 08 representa a planta
do pavimento tipo.

Figura 06: Sistema de Irrigacdo por Gotejamento em Gravidade

Fonte: Disponivel em: <https://www.archdaily.com.br/br/1003509/espaco-multifuncional-e-coworking-s-nine-
pma-madhushala>. Acesso em: 24/02/2025.



Figura 07: Planta Baixa — Estacionamento
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LEGENDA: 1. Entrada/ 2. Entrada de Veiculos/ 3. Parque de Estacionamento Mecéanico/ 4. Portdo de
Entrada/ 5. Entrada de Automéveis/ 6. Quarto do Zelador/ 7. Banheiros/ 8. Elevador/ 9. Salao/ 10.
Rampa de Acesso

Fonte:<Disponivel em: https://www.archdaily.com.br/br/1003509/espaco-multifuncional-e-coworking-s-
nine-pma-madhushala>, editado pelo autor. Acesso em: 24/02/2025.

Figura 08: Planta Baixa — Pavimento Tipo
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LEGENDA: 1. Espaco Multiuso/ 2. Area de Servigo/ 3. Fachada Verde/ 4. Corredor de Servico/ 5.
Banheiro e Despensa

Fonte: Disponivel em: <https://www.archdaily.com.br/br/1003509/espaco-multifuncional-e-coworking-s-
nine-pma-madhushala>, editado pelo autor. Acesso em: 24/02/2025.



O projeto também busca promover a inclusdo social e oferecer oportunidades de emprego local
através da utilizagdo de méo de obra regional na construgdo do edificio, incluindo a fabricagdo e montagem
de elementos de pedra (ArchDaily, 2023).

3.2 Coworking Impact Hub, S&o Paulo

O Coworking Impact Hub, projetado pelo escritério Luiz Paulo Andrade Arquitetos, busca integrar a
colaboracdo e a flexibilidade em um ambiente voltado para inovacdo e empreendedorismo. O projeto
prioriza espagos dinAmicos e modulares, permitindo diferentes configuragbes de acordo com as
necessidades dos usuérios, promovendo um ambiente adaptavel e funcional (ArchDaily, 2018).

A volumetria do edificio combina transparéncia e fluidez, utilizando grandes planos de vidro e
estruturas metélicas para proporcionar leveza e integragdo com o entorno. Os espacos internos sao
organizados de forma estratégica, criando areas de trabalho individuais, salas de reunido e zonas de
convivéncia que favorecem a interagéo entre os usudrios. A materialidade do projeto € marcada pelo uso de
madeira, concreto aparente e vidro, conferindo um carater contemporaneo e acolhedor ao espaco
(ArchDaily, 2018). A figura 09 mostra a fachada do Coworking Impact Hub e a figura 10 apresenta a vista

interna do ambiente principal.

Figura 09: Fachada Principal Figura 10: Vista Interna do Ambiente Principal

Fonte: Disponivel em: <https://www.archdaily.com.br/br/904027/coworking-impact-hub-luiz-paulo-
andrade-arquitetos>. Acesso em: 25/02/2025.

O projeto foi fortemente influenciado pelos principios da Bauhaus, movimento que revolucionou a
arquitetura e o design no século XX. A proposta busca refletir a inovacéo e a criatividade presentes no
ambiente de trabalho, incorporando elementos essenciais dessa escola, como a funcionalidade, a
simplicidade formal e a integracao entre arte, design e tecnologia (ArchDaily, 2018).

Inicialmente, os edificios foram “depenados”, removendo-se todos os elementos ndo estruturais para
expor a estrutura de concreto aparente, criando uma estética industrial que valoriza os materiais em sua
forma bruta (ArchDaily, 2018).

ApOs essa etapa, foram instaladas as infraestruturas elétricas, hidraulicas e de climatizagdo, todas
aparentes, reforcando a transparéncia construtiva e permitindo facil manutencéo. Somente depois disso
foram inseridos os elementos internos, como divisdrias, painéis e mobiliario, que trouxeram flexibilidade
ao espaco e permitiram a adaptacao as diferentes necessidades dos usuarios (ArchDaily, 2018).

A figura 11 representa a Planta Baixa do projeto, a figura 12 representa a planta do pavimento

superior.



Figura 11: Planta baixa - Térreo Figura 12: Planta baixa — PavimentoSuperior
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Fonte: <Disponivel em: https://www.archdaily.com.br/br/904027/coworking-impact-hub-luiz-paulo-andrade-
arquitetos>. Acesso em: 25/02/2025.

3.3 Estudo de Campo — Legato Hub, S&o José do Rio Preto — SP

Andrea Navarro é a gestora do Legato Hub, um espaco de coworking localizado em Sdo José do
Rio Preto — SP, onde surgiu como uma resposta as novas demandas do mercado de trabalho, quando os
proprietarios decidiram transformar um espago antes utilizado como sala comercial em um ambiente
compartilhado. Inicialmente, foram disponibilizadas trés salas, e hoje o espaco conta com cinco salas
operacionais, incluindo duas salas privativas, um espac¢o compartilhado e trés salas rotativas para locagéo
de reunibes. O local também é utilizado para outras finalidades, como gravacdo de contetdo audiovisual,
tendo inclusive sediado a gravacao de um episédio de streaming.

O Legato atende a uma ampla variedade de profissionais e empresas, incluindo advogados,
nutricionistas, arquitetos, corretores de iméveis e grandes corporagdes como XP Investimentos, Unimed
Seguros e Capa MG. Além disso, o espaco é frequentemente utilizado para eventos, treinamentos e
reuniBes corporativas. Durante a pandemia, por exemplo, o local foi escolhido para transmissées online de
eventos que anteriormente ocorriam em grandes teatros, como 0s organizados pela Reset.

A infraestrutura do Legato Hub foi cuidadosamente projetada para oferecer conforto, ergonomia e
sustentabilidade. Os espac¢os contam com mesas e cadeiras ergonémicas adequadas, piso emborrachado
com acabamento que imita madeira para garantir facilidade de limpeza sem comprometer a sensagédo de
acolhimento, e um projeto arquitetdnico pensado para atender diferentes perfis de profissionais. Além disso,
o coworking adota préaticas sustentaveis, como separacdo de lixo reciclavel e automacdo dos ambientes
para otimizar o consumo de energia.

A Figura 13 representa a planta baixa do Legato HUB.



Figura 13: Planta baixa
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LEGENDA: 1. Sala Innova/ 2. Sala Tre/ 3. Sala de Espa¢go Compartilhado/ 4. Sala Spezia/ 5. WC
Masc./ 6. WC Fem./ 7. Copa/ 8. DML/ 9. Hall

Fonte: Autor

A acessibilidade é outro aspecto importante do Legato Hub. O prédio onde o espago esta localizado
possui infraestrutura acessivel desde a calcada, e os banheiros adaptados estdo no térreo para garantir
facilidade de uso. Os ambientes internos foram projetados para permitir a livre circulacdo de pessoas com
mobilidade reduzida.

Para garantir eficiéncia no atendimento, o Legato Hub opera com uma equipe enxuta de dois
funcionérios, além da gestora. A automacéo dos ambientes permite que o espago funcione 24 horas por dia,
sete dias por semana, atendendo as necessidades dos clientes mesmo na auséncia da equipe. Os sistemas
automatizados controlam desde o ar-condicionado até os equipamentos audiovisuais das salas.

Outro diferencial do Legato Hub é o cuidado com o conforto térmico e a acustica dos ambientes. As
salas possuem vidros duplos para reduzir ruidos externos, e os materiais utilizados na mobilia e nos painéis
divisérios foram escolhidos para absorver o som, reduzindo a reverberagdo e criando um ambiente mais
silencioso e produtivo. O piso amadeirado também contribui para o isolamento acUstico, enquanto as
estacdes de trabalho contam com painéis forrados com tecido para reforgcar a absorgao sonora.

As figuras a seguir representa os ambientes internos do Legato. A figura 14 representa a sala
Innova, a figura 15 a sala Ter, enquanto na figura 16 é mostrada a sala de espaco compartilhado. A figura

17 mostra como é a sala Spezia.



Figura 14: Sala Innova Figura 15: Sala Tre

Fonte: Autor Fonte: Autor

Figura 22: Sala de Espaco Compartilhado Figura 23: Sala Spezia
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Fonte: Autor Fonte: Autor



CONCLUSAO

A analise dos estudos de caso e de campo permitiu identificar diretrizes fundamentais para o
desenvolvimento do projeto do edificio coworking, contribuindo para a definicdo de estratégias espaciais,
construtivas e sociais adequadas ao contexto proposto. Cada referéncia estudada trouxe elementos que
serdo reinterpretados e aplicados no projeto final, garantindo um espaco funcional, acessivel e alinhado as
necessidades do publico alvo desejado.

O Espaco Multifuncional e Coworking S NINE, localizado na india, apresenta uma abordagem
inovadora em sua composicdo volumétrica, rompendo com a tipologia convencional de edificios
corporativos que se assemelham a grandes caixas envidragadas. Esse conceito serd explorado no projeto
do coworking a fim de criar uma identidade visual marcante, diferenciando-o dos empreendimentos
comerciais tradicionais e proporcionando maior conforto térmico.

Outro estudo relevante foi o Coworking Impact HUB, em S&o Paulo, cuja organizagdo espacial foi
projetada de forma estratégica para distribuir as areas de trabalho individual, salas de reunido e zonas de
convivéncia, favorecendo tanto a concentracdo quanto a interacdo entre 0s usuarios. Esse modelo de
setorizacdo sera adotado no projeto, garantindo que os diferentes usos do espaco sejam claramente
definidos e promovam um ambiente dindmico e funcional. Além disso, a materialidade do Impact HUB,
caracterizada pelo uso de madeira, concreto aparente e vidro, contribui para a criacdo de um ambiente
contemporéneo e acolhedor. Esse conceito sera incorporado ao projeto, buscando equilibrar custo-beneficio
e proporcionar uma atmosfera que valorize a experiéncia dos usuarios.

A pesquisa de campo realizada no Legato Hub, em Sado José do Rio Preto, possibilitou uma
compreensdo mais aprofundada sobre a diversidade de perfis profissionais que um espaco de coworking
pode atender. Embora o publico-alvo do projeto seja composto majoritariamente por trabalhadores de baixa
renda da Regido Norte da cidade, € possivel observar a existéncia de uma variedade de profissionais que
podem se beneficiar dessa infraestrutura. Pequenos empreendedores, autbnomos de diferentes setores e
trabalhadores informais podem encontrar no coworking um espa¢co adequado para desenvolver suas
atividades, ampliando a proposta de incluséo social. Além disso, a analise do Legato Hub permitiu entender
as demandas especificas da cidade, possibilitando adaptagbes no projeto para que ele seja viavel e
relevante no contexto local.

A partir dessas referéncias, o projeto do adotara uma abordagem que integra identidade
arquitetbnica diferenciada, solucdes sustentaveis, eficiéncia na organizacdo espacial e diversidade de
usuarios. A combinacéo desses elementos garantird um espaco inovador e acessivel, adequado a realidade

da regido e fortalecendo a economia local.
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