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RESUMO

O trabalho tem como enfoque o estudo de caso das entidades denominadas como responsaveis pelo
chamado Terceiro Setor. As indecisdes e incertezas socioecondmicas nos Ultimos anos acarretaram na
necessidade do surgimento de instituicbes de direito privado, sem fins lucrativos e ndo governamentais.
O primeiro setor é o governo, que € responsavel pelas questdes sociais. O Segundo setor € o privado,
responsavel pelas questdes individuais. Com a faléncia do Estado, o setor privado comegou a ajudar nas
questdes sociais, atraveés das inUmeras instituicdes que compdem o terceiro setor. Essas entidades
constituidas de forma voluntaria buscam dentro de suas finalidades o alcance do bem-estar da
populacdo como um todo. O terceiro setor é composto por associacdes e fundagdes que geram bens e
servicos publicos, que suprem as falhas deixadas pelo estado. E uma juncdo do setor pulblico com o
setor privado, ou seja, o dinheiro privado para fins publicos. Porém, isso ndo significa que o poder
publico ndo possa, nem precise destinar verbas ao terceiro setor, afinal sua funcdo € promover a
solidariedade social. Mas, o terceiro Setor ndo pode ser substituto da fungédo do Estado, ele é apenas
uma complementacdo e um auxilio na resolucéo de tantos problemas presente na sociedade. E uma
alternativa eficiente e democratica e toda essa parceria com sociedade permite a ampliacdo e
mobilizacéo de recursos, para iniciativas de interesse publico.
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1. INTRODUCAO

Por ser um tema com pouca abrangéncia e poucas fontes de pesquisa em relagdo aos demais temas
da area contabil, o terceiro setor € um mercado pouco conhecido, mas que vem crescendo cada vez mais ao
longo dos anos.

A expressdo Terceiro Setor foi traduzida do inglés THIRD SECTOR (segundo o Manual Basico
Repasses publicos ao Terceiro Setor, 2007), e significa empresas em que seu objetivo € uma causa social, onde
seu lucro é reutilizado para a continuidade da entidade e ndo dividido entre os sécios, como acontece nas
empresas privadas.

O principal objetivo das entidades de terceiro setor é gerar servicos que sejam de interesse da
sociedade, sejam eles servicos essenciais (saude, educacdo, moradia, etc.) ou ainda o exercicio de direitos
assegurados em lei. Em muitos paises do mundo, inclusive no Brasil, estas entidades recebem incentivos
governamentais principalmente na forma de subvencgdes (repasses) e na isencdo e/ou imunidade de tributos.

No Brasil, as doacdes feitas a entidades consideradas de utilidade publica pela legislacdo podem ser
deduzidas da base de calculo do Imposto de Renda das pessoas fisicas e juridicas, respeitados os limites da
legislacdo. Em postagens futuras, explicaremos mais sobre a obteng&o do titulo de Entidade de Utilidade
Publica.

Sao consideradas de terceiro setor as fundagdes de direito privado, as associag6es civis, 0s templos

de qualquer culto, partidos politicos e as entidades sindicais.

2. CONCEITO DE TERCEIRO SETOR

O Terceiro Setor é formado por instituicdes de direito privado, e que buscam, dentro de suas finalidades,
o alcance do bem-estar social. Essas entidades sdo constituidas de forma voluntaria, pela unido de pessoas que
comungam de um mesmo interesse. E composto por alguns tipos de empresas, dentre elas as associacdes, as
entidades sem fins lucrativos, fundagdes, fundos comunitarios, as organizacfes ndo governamentais, as entidades
religiosas e os partidos politicos, sendo essas as principais entidades que fazem parte do terceiro setor.
O terceiro setor teve um crescimento notdrio no cenario brasileiro. Alguns fatores contribuiram para esse
crescimento, tais como:
a. O crescimento das necessidades socio econdmicas;
b. O crescimento das necessidades da populacdo, que elevou o crescimento das entidades do terceiro
setor;
c. Fracasso das politicas aplicadas em algumas regides;
d. O crescimento do servi¢o voluntario, ou seja, a presenca do profissional que executa determinado
servigo de forma voluntéria. Esse fator leva a expansao de entidades do terceiro setor;
e. Degradacdo ambiental. Existem varias ONG’s que trabalham para conter os avan¢os do

desmatamento, de forma voluntéria, atuando juntamente com outras entidades.

21 IDENTIDADE E CARACTERIZAGCAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS NO BRASIL

O tépico a sequir relata o surgimento do Terceiro Setor no Brasil e suas caracteristicas. Relata OLAK
(2010, p.1) que o conceito das Entidades sem fins lucrativos revela uns documentos que registra as caracteristicas
e 0 conjunto de regras de uma associacao civil sem fins lucrativos e o lucro é a sobrevivéncia para qualquer tipo

de entidade.



“Buscar uma definicdo clara e objetiva para as Entidades Sem Fins Lucrativos (ESFL)
nao é tarefa facil. A expresséo sem fins lucrativos, largamente usados para designar as
entidades fora do contexto do Estado e do mercado (que congrega as entidades de fins
econdmicos), nao reflete, por si s6, o que sao e qual o efetivo papel que desempenham
no contexto social, econémico e politico contemporaneo. Além disso, o proprio conceito
de “lucro” é muito abrangente e, portanto, deve ser muito bem caracterizado. Ter “lucro”
€ uma questdo de sobrevivéncia para qualquer tipo de entidade, com ou sem fins
lucrativos”.

OLAK (2010, p.3) considera, também, que a expresséo “Terceiro Setor”, de acordo com a legislagéo,

sempre foi sem fins lucrativos nas entidades e mercado no Brasil, porque explica no campo teérico o Terceiro

Setor, buscando apoio a dimensédo ndo econémica das relagbes privadas.

“A expressao Terceiro Setor, por outro lado, € a que vem encontrando maior aceitacao,
para designar o conjunto de iniciativas provenientes da sociedade, voltadas & produgéo
de bem publicos. No Brasil, a expressado vigente, até mesmo por forca dos diversos
dispositivos contemplado na legislacdo pertinente, sempre foi “entidade sem fins
lucrativos”. Entretanto, o campo tedrico do Terceiro Setor busca respaldo, nas correntes
atuais das ciéncias sociais que “procuram resgatar a dimensdo n&do econdmica das
relacdes privadas, para compreender melhor a influencia de fatores como valor coletivos
nas relagdes sociais”.

3. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICAVEIS AO TERCEIRO SETOR

As entidades sem finalidade de lucro sdo aquelas em que o resultado positivo ndo é destinado aos

detentores do patrimdnio liquido e o lucro ou prejuizo sdo denominados, respectivamente, de superavit ou déficit

(NBC T 10.19.1.3).

Tais entidades, mesmo aquelas que tenham sede no exterior, mas que atuem no Brasil, devem seguir as

normas contabeis brasileiras.

Dentre tais normas, encontram-se, especificamente:
NBC T 2.2 — Da Documentagéo Contabil
NBC T 2.5 — Das Contas de Compensacao

NBC T 3 — Conceito, Conteldo, Estrutura e Nomenclatura das Demonstracdes Contabeis

NBC T 4 — Da Avaliacdo Patrimonial

NBC T 6 — Da Divulgagdo das Demonstra¢gfes Contabeis
NBC T 10 — Aspectos Contabeis de Entidades Diversas:
NBC T 10.4 — Fundacgfes

NBC T 10.18 - Entidades Sindicais e Associacfes de Classe
NBC T 10.19 — Entidades sem Fins Lucrativos

NBC T 19.4 - Incentivos Fiscais, Subvencdes, Contribuicdes, Auxilios e Doacdes Governamentais

As Normas citadas reconhecem que essas entidades sdo diferentes das demais e recomendam a

adocao de terminologias especificas para as contas de Lucros ou Prejuizos, Capital e para a denominacao da

Demonstracdo do Resultado, com a finalidade de adequacdo dessas terminologias ao contexto das referidas

entidades.

4, CARACTERISTICAS BASICAS DA CONTABILIDADE DO TERCEIRO SETOR



A estrutura patrimonial definida pela Lei das Sociedades por Acdes (Lei 6404/1976) é a base da
contabilidade do terceiro setor.
Entretanto, algumas adaptagfes devem ser feitas e dizem respeito, principalmente, & nomenclatura de

algumas contas a serem utilizadas.

Patriménio liquido x patriménio social

O conceito basico de Patrimdnio Liquido € o mesmo tanto nas empresas quanto no terceiro setor.
A equacao patrimonial classica ndo se altera, mas os titulos sim. Ao invés de Patrimoénio Liquido,

chamar-se-a “Patrimoénio Social”:

[Patriménio Social = ATIVO - PASSIVO (exigibilidades)|

Fundos especificados

A contabilidade registra os recursos recebidos para atender atividades ou projetos especificos de forma
separada (em fundos), valendo-se das restricbes impostas pelos doadores externos a entidade ou mesmo
observando restricbes impostas pelos 6rgéos diretivos da entidade.

Na pratica existirdo, em uma entidade, varios tipos de "fundos" como, por exemplo, "Fundo para
Construcéo de Sede Social", "Fundo para Bolsas de Estudos”, "Fundo de Pesquisas”, etc.

Relata OLAK (210, p. 4) que entidades sem fins lucrativos ndo sdo aqueles que dao rentabilidade,
podem ser recursos préprio por ela gerados, ganhos e lucro, que ndo retorna ao patriménio, sdo recursos
investidos em carater permanente. O lucro ndo é a razdo dessas entidades, mas ele € um meio necessario para

manutengédo e continuidade das entidades.

“Entidades sem fins lucrativos ndo sao aquelas que ndo tém rentabilidade. Elas podem
gerar recursos através de atividades de compra e venda, de industrializacdo e venda dos
produtos elaborados, e de prestacédo de servigos, obtendo pre¢o ou retribuicdo superior
aos recursos sacrificados para sua obtencdo, sem por isso perderem a caracteristica de
sem fins lucrativos. O que Ihes d& essa caracteristica é o fato de ndo remunerarem seus
proprietarios (acionistas, socios ou associados) pelos recursos por eles investidos em
carater permanente (capital social, fundo social ou patriménio), com base nos recursos
proprios por elas gerados (ganhos ou lucros), e a eles nao reverterem o patriménio
(incluindo os resultados) dessas mesmas maneiras, no caso de descontinuidade”.

5. CONTRIBUICOES

O termo contribuicdo, de acordo com Silva (1978:435) no livro Contabilidade para Entidades sem Fins

Lucrativos (terceiro setor), 2010, p.27:

“deriva do latim contributio, de contribuere (dar para o monte, fornecer sua parte), e, na
terminologia legal, ndo possui sentido diverso daquele que Ihe vem do latim: entende-se
a parte que se atribui a uma pessoa ou participacdo que deve ter para formacdo de
qualquer acervo ou cumprimento de qualquer obrigacdo. A contribuicdo, em sentido
comum, pode ser voluntaria, a pessoa contribui com a sua parte, porque
espontaneamente quer”.



No Brasil, o termo contribuicdo é contemplado na Constituicdo Federal no capitulo que trata do Sistema
Tributario Nacional, nos arts. 145, inciso Ill, e 149. Trata-se da contribuicdo de melhoria e das contribuicbes
sociais. Sdo, pois, formas de captagao de recursos por parte do Poder Pablico. A contribuigdo aqui é obrigatoria,
portanto independe da voluntariedade e espontaneidade do contribuinte. As contribuicdes correspondem a
recursos pecuniarios oriundos de associados e outros individuos ou empresas que se comprometem,
periodicamente (mensal, trimestral, anualmente), a contribuir com a determinada quantia, prefixada ou ndo, para
manutencdo de entidade ou para a execucdo de uma obra, um projeto ou atividade especificos. A partir desta
definicdo, € possivel dividir as contribuicbes em duas classes distintas: ContribuicGes de Associados e
Contribuicdes de Nao Associados. As contribuicdes de associados referem-se aos recursos pecuniarios oriundos
das pessoas ou empresas filiadas a entidade. Sdo o0s s6cios, membros, os partidarios, sindicalizados etc. Estas
contribuigbes, cujos valores sdo, direta ou indiretamente, determinados pelos préprios associados, tem a
conotacdo de uma exigibilidade para os associados. As contribuicdes de n&o associados Sd0 0S recursos
pecuniarios oriundos de pessoas ou empresas estranhas ao quadro social da entidade, que, por razdes diversas,
resolvem contribuir periodicamente com a mesma. Estas contribui¢cfes, diretamente das dos associados, ndo séo
normalmente prefixadas pela entidade. Ao contrario, o proprio contribuinte determina o valor da contribui¢édo, que

podera ser fixo ou variavel.

6. DOACOES

Considera-se doacéo, segundo o Cdédigo Civil brasileiro, art. 538, “o contrato em que uma pessoa, por
liberdade, transfere do seu patriménio bens ou vantagens para o de outra”. Segundo OLAK, 2010, p.28, “a doacao

€ um contrato unilateral, gratuito, consensual e solene”.

“E unilateral, porque envolve prestacdo de uma s6 das partes, opondo-se, assim, aos
contratos bilaterais em que as prestacdes sdo correspectivas. E gratuito, porque se
inspira no proposito de fazer uma liberalidade, afastando-se, desse modo, dos negocios
especulativos. E consensual porque se aperfeicoa pela conjuncdo das vontades do
doador e do donatario, em oposi¢éo aos contratos reais que implicam a entrega da coisa
por uma das partes a outra. E solene, porque a lei Ine imp&e forma escrita. A menos que
se trate de bens moveis de pequeno valor, seguindo-se-lhe de imediato a tradi¢gdo”

Segundo o novo Cédigo Civil, art.541, “a doagao far-se-a por escritura publica ou instrumento particular”.
O Cddigo Civil, entretanto, abre uma excecao a essa regra no paragrafo unico do artigo em andlise: “A dotagdo
verbal sera valida, se, versando sobre bens moveis e de pequeno valor, se lhe seguir incontinenti a tradicdo”. A
excecao a que se refere a lei esta intimamente ligada ao custo versus o beneficio. Obviamente nado se justificaria
um curso com escritura publica ou particular nas doacdes de bens méveis de pequeno valor. O que a lei ndo
define é o que se entende por pequeno valor. A luz do direito civil é possivel constatar, mesmo que de forma
genérica, a separacdo das doagbes em dois grandes grupos: as doagfes com clausulas restritivas, temporarias ou
permanentes. Esta divisdo é muito importante, ndo s6 para a formagdo do conceito de doagdo, mas também para

fins de registro contabil da mesma. Séo as restricbes temporarias e permanentes, definidas conforme segue:

6.1 RESTRICAO TEMPORARIA



Relata OLAK (2010, p.30) “E uma restricdo imposta pelo doador que permite & organizacéo recebedora
de doacéo gastar ou consumir os ativos doados quando especificados e que é cumprida pelo tempo decorrido ou

por agcbes da organizagao”.

6.2 RESTRICAO PERMANENTE

As restricbes permanentes sdo definidas como as doacdes feitas pelo os doares, e forma como elas
serdo administradas. Relata OLAK (2010, p.30) “E a restricdo imposta pelo doador que estipula que os recursos
sejam mantidos permanentemente, mas permite a organizagdo gastar ou consumir parte ou todo rendimento (ou
outros beneficios econdmicos) derivados de ativos doados”. Os termos de doag¢des nesses casos sao vistos como
forma de recursos recebidos gratuitamente como dinheiro, servigos, bens, de individuos, empresas, ou de outras

entidades sem fins lucrativos ndo governamentais.

7. SIMULACAO DE REGISTRO CONTABIL DOS RECURSOS COM RESTRICAO

a. Foi assinado um Termo de Fomento com Entidade Publica Nacional, no valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais) para atividades educacionais. Segundo o Cronograma de Desembolso, o 6rgéo
publico depositou em conta corrente especifica da OSC, a primeira parcela do termo, no valor de R$

40.000,00 (quarenta mil reais). Registro contabil:

D- 1.1.1.02 Depositos Bancarios a Vista — Conta especifica do Termo de Fomento;

C- 2.1.3.01 Recursos de Projetos — Entidade Publica Nacional (individualizada por aportador de projeto);

b. Foram adquiridos materiais didaticos para o projeto, a vista, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

Registro contabil:

D- 3.3.1 Despesas de Projetos — Atividade Educacional (Detalhadas de acordo com o plano de trabalho
de cada projeto aprovado);

C- 1.1.1.02 Depésitos Bancarios a Vista — Conta especifica do Termo de Fomento;

c. Baixa da obrigacéo pela execucdo do Termo de Fomento de acordo com o Plano de Trabalho, e

Reconhecimento da Receita de Projetos, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais). Registro Contabil:

D- 2.1.3.01 Recursos de Projetos — Entidade Publica Nacional (individualizada por aportador de projeto);

C- 4.3.1 Receitas de Projetos — Atividade Educacional (individualizada por projeto).

Para cada gasto executado, deve ser feita a baixa da obrigagdo com Recursos de Projetos, contra as
receitas da entidade. Desta forma, as receitas e despesas séo reconhecidas pelo Regime de Competéncia e ndo
afetam o resultado, considerando que ndo se tratam de recursos livres da entidade (receita de prestacéo de

servicos, doacdes voluntéarias etc.).

8. OUTRAS CARACTERISTICAS



Outras caracteristicas distintivas da contabilidade do terceiro setor:
a. Aplicam-se a essas entidades os Principios Fundamentais de Contabilidade, bem com as Normas

Brasileiras de Contabilidade e suas Interpretacdes Técnicas e Comunicados Técnicos, editados pelo
Conselho Federal de Contabilidade.

b. As entidades sem finalidade de lucro sdo aquelas em que o resultado positivo ndo é destinado aos
detentores do patriménio liquido e o lucro ou prejuizo sdo denominados, respectivamente, de
superavit ou déficit.

c. O valor do superavit ou déficit do exercicio deve ser registrado na conta Superavit ou Déficit do
Exercicio enquanto ndo aprovado pela assembleia dos associados e apds a sua aprovacao, deve ser
transferido para a conta Patrimdnio Social.

d. Origem: surgiu no momento em que é formada a sociedade civil em que pessoas se unem com 0
objetivo em comum em realizar um bem maior. Tal realizacdo de bem maior seria uma acgéo
destinada a buscar uma solugéo para um determinado problema na sociedade;

e. Lucro: essas sociedades ndo visam necessariamente o lucro, como fazem empresas comerciais. Elas
ndo distribuem resultados financeiros entre seus sécios e empregados e ndo sdo instituicbes
publicas, mas mantém vinculo com o Estado através de parcerias;

f. Voluntariado: atua visando a manutencdo e a sobrevivéncia das organizacdes. Essa participacédo
ocorre de forma direta no gerenciamento as atividades organizadas. Nessa caracteristica, as
empresas sao capazes de gerir e constituir suas proprias atividades e recursos.

g. Segundo OLAK (2010, p. 5);

“Uma outra caracteristica muito peculiar esta relacionada aos seus fins institucionais ou a
sua missdo. A organizacdo sem fins lucrativos existe para provocar mudan¢as nos
individuos e na sociedade. Logo, o produto final (outputs) destas entidades s&o
individuos transformados. Para o outros, essas entidades sdo agentes de mudancgas
humanas. Seus resultados sempre sdo mudancas em pessoas de comportamento,
condicdes, perspectivas, salde, esperancas e, acima de tudo, de sua competéncia e
capacidade”.

8.1 OUTRAS OBRIGACOES DO TERCEIRO SETOR

a. ICMS — Nao se verificam nenhum beneficio especifico para as entidades sem fins lucrativos. Desta
forma, atuando a ONG dentro do campo de incidéncia do ICMS devera providenciar o recolhimento
deste imposto.

b. ISSQN - Igualmente ndo héa dispensa legal em carater geral para o recolhimento pelo terceiro setor
neste item. Entretanto, as legislac6es municipais que regem o ISSQN, no ambito de sua competéncia
e circunscricdo, podem estabelecer beneficios tributarios aos servigos prestados pelos sindicatos e
outras entidades do terceiro setor localizadas em seu territério. E preciso consultar a legislagéo de
cada municipio.

c. IPTU, Taxas e demais tributos. Embora isento de IPTU, o terceiro setor também esta obrigado ao
recolhimento das taxas cobradas pelo setor publico, desde que se enquadrem no campo de
incidéncia das mesmas, sejam elas municipais, estaduais ou federais, além de outros impostos como
o caso do Imposto sobre propriedade territorial urbana. Aqui também se faz necessario consultar a
legislacdo de cada municipio. Lembrando que ha imunidades constitucionais, que abrange o IPTU de

imoéveis de propriedade das entidades dos terceiros setor e utilizados em suas atividades essenciais.



Finalmente, tém-se as obrigacfes especificas e fundamentais das ONG's que sédo as Prestacfes de
Contas ao MPAS, Prestacdo de Contas ao Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e Prestacdo de
Contas pelas OSCIP.

9. NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO TERCEIRO SETOR

No Brasil quando abordamos o tema contabilidade a referéncia é a Lei n° 6.404/76. Essa lei séo as
regras gerais sobre 0s registros e os relatdrios contdbeis para as organizacfes privadas, independente se elas
com ou sem fins lucrativos. Essa lei, em seu Art. 176 § 4°, explica que as demonstracdes contdbeis serdo
completamente elaboradas por notas explicativas e outros fatos para fins de esclarecimento da situacéo
patrimonial e dos resultados do exercicio.

Complementarmente, o Pronunciamento Técnico n°® 26 do Comité de Pronunciamentos Contabeis —
CPC, que aborda sobre a apresentacdo das demonstracdes contabeis, ressalta que as Notas Explicativas devem
prover informacéo adicional que ndo tenha sido apresentada nos demonstrativos, mas que seja relevante para sua
compreensao. Dentre suas diretrizes, destacam-se a estrutura das notas explicativas e a necessidade de
informagdo sobre a base e as politicas contdbeis especificas utilizadas para a elaboracdo das demonstra¢cfes
contébeis.

Nota-se, portanto, que as notas explicativas integram o conjunto das demonstracdes contabeis que
deverdo ser elaboradas, inclusive pelas organiza¢des do Terceiro Setor.

Com relacéo as entidades sem finalidade de lucros, a Interpretacdo Técnica Geral — ITG n° 2002/12, do
Conselho Federal de Contabilidade — CFC estabelece os critérios e os procedimentos especificos de avaliagdo, de
reconhecimento das transacdes e variagdes patrimoniais, além da estruturacao das demonstracdes contabeis e as
informac¢des minimas que deverdo ser divulgadas.

De acordo com essa norma, as demonstra¢des contabeis que devem ser elaboradas pela entidade sem
finalidade de lucros, séo:

a. Balanco Patrimonial;

b. Demonstracdo do resultado do periodo;

c. Demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido

d. Demonstragéo dos fluxos de caixa;

e. As Notas Explicativas;

Conforme determina a ITG 2002/12, as demonstracdes contabeis das entidades sem finalidade de lucros
devem ser complementadas por notas explicativas que contenham, pelo menos, as seguintes informacdes:

a. O contexto operacional da entidade, incluindo a natureza social e econémica, e os objetivos sociais;

b. Os critérios de apuracdo da receita e da despesa, especialmente com gratuidade, doacao,

subvencao, contribuicao e aplicacao de recursos;

o

A relacéo dos tributos objeto de rendncia fiscal;

d. As subvencdes recebidas pela entidade, a aplicagdo dos recursos e as responsabilidades
decorrentes dessas subvencoes;

e. Os recursos de aplicacao restrita e as responsabilidades decorrentes de tais recursos;

f.  Os recursos sujeitos a restricdo ou vinculacdo por parte do doador;

g. Os eventos subsequentes a data do encerramento do exercicio que tenham, ou possam vir a ter,

efeito relevante sobre a situacéo financeira e os resultados futuros da entidade;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404consol.htm

h. As taxas de juros, as datas de vencimento e as garantias das obrigacdes em longo prazo;

i. As informacdes sobre os seguros contratados;

j- A entidade educacional de ensino superior deve evidenciar a adequacéo da receita com a despesa
de pessoal, segundo parametros estabelecidos pela Lei das Diretrizes e Bases da Educacédo e sua
regulamentagéo;

k. Os critérios e procedimentos do registro contabil de depreciacdo, amortizacdo e exaustdo do ativo
imobilizado, devendo ser observado a obrigatoriedade do reconhecimento com base em estimativa de
sua vida util;

I. A segregacdo dos atendimentos com recursos préprios dos demais atendimentos realizados pela
entidade;

m. O registro de forma segregada de todas as gratuidades praticadas, destacando aquelas que devem
ser utilizadas na prestacdo de contas nos 6rgdos governamentais, apresentando dados quantitativos,
ou seja, valores dos beneficios, numero de atendidos, nimero de atendimentos, nimero de bolsistas
com valores e percentuais representativos;

n. A demonstracédo de forma comparativa do custo e do valor reconhecido, quando este valor n&o cobrir
0s custos dos servigcos prestados.

As Notas Explicativas ainda podem ser incrementadas com outras informac¢des ndo obrigatérias, mas

gue podem auxiliar a compreensédo acerca do contexto no qual se enquadra a entidade, como por exemplo:

a. Localizacdo e area de atuacao;

b. Descricdo dos registros nos organismos competentes, como conselhos de politicas publicas e

conselhos de classe;
Descricdo das titulagbes e certificagbes que possui;
Em situagBes de imunidade e isenc¢éo tributaria;

Obrigatoriedade e os mecanismos de prestacéo de contas;

~ ® o o

Sua missao e programas sociais executados;

Descricdo das atividades e projetos desenvolvidos;

= @

Reserva financeira ou fundo patrimonial que esta constituindo para propésitos futuros;

Doacdes significativas recebidas ou concedidas no periodo;

j. E as gratuidades concedidas e recebidas.

Todas as informacdes que forem consideradas relevantes devem estar evidenciadas quando da
publicacdo dos relatérios das organizagdes do Terceiro Setor, com o objetivo de dar mais transparéncia e clareza
no que for apresentado aos diversos interessados nas atividades realizadas pela entidade, principalmente o que
for relacionado a prestacéo de contas. E nessa seara as notas explicativas tém muito a contribuir, complementado
os dados divulgados nos relatérios financeiros, aumentado assim a credibilidade das organizacdes perante os
fundadores, associados, governo, doadores, financiadores e sociedade.

Dentre as vantagens das notas explicativas, destacamos a sua capacidade de fazer ressalvas, e
apresentar informacdes quantitativas e qualitativas como complemento das demonstracdes contabeis, dar mais
detalhes do que é possivel nos relatorios financeiros, e apresentar quadros descritivos e detalhados acerca do
patriménio e das finan¢as da entidade.

No entanto, cuidados devem ser tomados na elaboracdo das notas explicativas, pois a utilizacdo de

textos mal elaborados, muito complexos, ou aqueles padronizados para organizacfes comerciais acabam
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dificultando o entendimento dos leitores, trazendo como efeito contrario o desinteresse nas informacdes geradas

pelas organizacdes do Terceiro Setor.

10. E-SOCIAL NO TERCEIRO SETOR

O Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigacfes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — e-Social é
um projeto do Governo Federal, que envolve a Receita Federal, a Previdéncia Social (INSS), o Ministério do
Trabalho, e a Caixa Econémica Federal, visando a consolidacéo das obrigacdes acessorias da area trabalhista em
uma Unica ferramenta.

Também conhecido como EFD-Social (Escrituracdo Fiscal Digital Social) ou SPED Folha (Sistema
Puablico de Escrituracdo Digital da Folha), o e-Social € um dos componentes do Sistema Publico de Escrituracdo
Digital (SPED), sendo, portanto, um instrumento de unificacdo da prestacdo das informagBes referentes a
escrituracdo das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, que padroniza sua transmisséo, validacéo,
armazenamento e distribuigéo.

O e-Social tem como objetivos viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas, simplificar o
cumprimento das obrigac6es legais, e aprimorar a qualidade de informacdes das relacdes de trabalho. Com isso, a
expectativa é que seja garantido aos trabalhadores o correto cumprimento das leis trabalhistas e previdenciérias.

Outro objetivo do e-Social é a substituicdo do procedimento de apresentacéo de diversas declaracdes,
formularios, termos e documentos relativos a relacéo trabalhista, por um Unico sistema onde as informacgfes sejam
enviadas através da rede mundial de computadores (internet), mediante utilizagdo de certificagdo digital, as quais
ficardo disponiveis num mesmo banco de dados, para acesso por parte dos drgdos de controle e fiscalizagao.

Diferente do que vimos no artigo: As Organiza¢fes do Terceiro Setor e as novidades do SPED, onde boa
parte das instituicdes do Terceiro Setor se encontra desobrigada a apresentacéo de algumas declarages relativas
ao sistema (EFD ContribuicGes e ECD), 0 e-Social alcancara todas as organiza¢des, independentemente do porte,
ou de terem, ou nao, finalidade lucrativa, bastando para tanto possuir empregados contratados sob o regime CLT,
ou contratar servigos de profissionais autbnomos.

E importante ressaltar que mesmo quando a entidade ndo tenha eventos a informar (auséncia de
empregados e de prestadores de servi¢os) ainda assim sera necessario apresentar declaragdo sem movimento no
inicio de cada exercicio, que tera validade até o final do ano, ou até que haja algum evento que exija 0 envio de

informacgdes através do e-Social.

10.1 CRONOGRAMA PARA A IMPLANTACAO DO E-SOCIAL NAS ORGANIZACOES DO TERCEIRO
SETOR

Conforme cronograma apresentado pelo Comité Diretivo do e-Social, a transmissdo dos eventos
ocorrera de forma escalonada, de acordo com o tipo e o faturamento das organizag@es, a partir da competéncia
janeiro/2018

O referido cronograma nao citou explicitamente as entidades imunes e isentas. Mas, por eliminacéo, as
organizacdes do Terceiro Setor se enquadram no grupo onde a obrigatoriedade ao e-Social ocorreu a partir da
competéncia julho/2018.

Aquelas organizacdes que possuem servicos de contabilidade e recursos humanos terceirizados nao

podem cometer o erro de imaginar que a gestdo do e-Social ficard exclusivamente a cargo desses escritorios. O



sistema vai exigir a prestacao de informac8es praticamente em tempo real, algumas delas até mesmo antes da
ocorréncia dos fatos, como as admissdes e férias de empregados.

Destacamos que, além das areas contabil e de recursos humanos, o e-Social mobilizara também os
setores juridico (informagdes relativas a processos trabalhistas, previdenciarios e tributarios), financeira
(informacdes sobre o pagamento de trabalhadores avulsos e de obrigacdes fiscais e sociais), e de tecnologia da

informacgédo (acesso ao sistema, e manutenc¢do de internet de boa qualidade para envio tempestivo dos dados).

11.CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, podemos afirmar que as omissdes de qualquer das obrigacdes contabeis, fiscais e
tributarias geram riscos para as ONG's, pois ndo condizem com a finalidade do terceiro setor e se ocorrerem lhes
sujeita as multas normais preconizadas pela legislacao tributaria e até a possibilidade de seus responsaveis serem
denunciados por crime tributario.

A sociedade vem contribuindo muito com o crescimento do Terceiro Setor, as pessoas estdo se
informando, atualizando e explorando esse assunto que vem crescendo muito com 0s avan¢os da modernidade.
Grandes empresas estéo se simbolizando sobre isso e contribuindo com essas entidades que vém ganhando seu
espaco no clico administrativos dos negdécios, para melhoramento do nosso pais. Porém, essas entidades ainda
precisam de muitos incentivos, pessoas bem qualificadas nesses assuntos e bem preparados, pois se trata de
uma abordagem muito séria e importante, mas esses incentivos na maioria das vezes vém de parte privadas e nao
publicas, nas quais, deveria se importar mais com o bem-estar da populagdo, por meio de mais oportunidade,
espaco e amplitude.

O Terceiro Setor crescera muito no nosso pais com o decorrer dos anos, e cada vez mais
representantes se preocuparam com os beneficios extraordinarios que isso pode provocar na sociedade e a
grandeza que pode garantir um planeta muito melhor.
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