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RESUMO

A sustentabilidade empresarial € um assunto em alta no mundo dos negdcios, principalmente ao levar-
se em consideracdo a atual situacdo ambiental e social em que o planeta se encontra. Ao contrario do
gue comumente se pensa, uma empresa sustentavel consegue preservar o meio ambiente e retribuir a
comunidade sem deixar de obter lucro. Pelo contrario — tal filosofia gera inUmeros beneficios para os
negocios. O paradigma de que a sustentabilidade custa caro e nao traz retorno foi quebrado, e com
isso, organizagdes do mundo todo encontraram meios de serem sustentaveis e se manterem
relevantes. A contabilidade se mostrou de suma importancia para atingir o equilibrio entre
sustentabilidade e o ganho de capital. Este artigo cientifico explanara a importancia da sustentabilidade
empresarial, sua relagdo com o Triple Bottom Line, o seu vinculo com os setores contabil e
administrativo e as vantagens adquiridas. Aqui o tema serda estudado e relacionado
interdisciplinarmente com a grade curricular do segundo periodo de Ciéncias Contabeis da Unido das
Faculdades dos Grandes Lagos.
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1. INTRODUCAO

A sustentabilidade, cujo objetivo primério é fazer um contraponto aos impactos ambientais que o0 homem
vem provocando ao buscar a primazia evolutiva, tornou-se um tema predominante no século XXI (ALMEIDA,
2015). Depois de ter sido colocada em pauta pela primeira vez em 1972, logo a sustentabilidade foi integrada ao
ambito corporativo, onde, além de buscar preservar o0 meio ambiente, também foi dado enfoque as causas sociais
(OLIVEIRA FILHO, 2004). Sobre o tema, Barbieri (2009) define como uma empresa sustentavel aquela que busca
incluir os conceitos e objetivos relacionados com o desenvolvimento sustentavel.

Elkington (1997) idealiza que para haver sustentabilidade empresarial é preciso que a organizacao opere
seguindo as trés esferas abrigadas pelo Tripé da Sustentabilidade, que sdo as esferas econdmica, social e
ambiental. Essa filosofia sustentavel traz, comprovadamente, beneficios matuos para o negécio, a comunidade e o
meio ambiente, e é por isso que 0s empresérios, grandes e pequenos, também passaram a adota-la, pois viram
nela a possibilidade ndo apenas de gerar lucro, mas também de retribuir aos cidad&os e ao planeta (VASSAO,
2017).

A intensdo deste artigo cientifico é conceituar e estudar o tema “Sustentabilidade Empresarial” e abordar
0os pontos interdisciplinares entre ele e o conteddo pragmatico do segundo periodo do curso de Ciéncias
Contéabeis oferecido pela Universidade dos Grandes Lagos, colocando em perspectiva as disciplinas Contabilidade
Introdutéria Il, Teorias da Administracao Il, Legislacdo Social e Trabalhista e Informética.

Aqui, além elucidar o significado de sustentabilidade empresarial, também sera apresentado alguns
componentes essenciais para sua manutengdo, como o Tripé da Sustentabilidade e os efeitos da contabilidade em
suas esferas, a implementacdo da Tl verde, a responsabilidade social empresarial, a gestdo estratégica
sustentavel e as vantagens de se tornar uma empresa sustentavel. Para concretizar esse estudo foi utilizado a

pesquisa bibliogréfica e leitura de livros, websites, revistas eletrdnicas, periédicos e artigos académicos.

2. CONCEITO DE SUSTENTABILIDADE EMPRASARIAL

Em 1987 foi divulgado o documento Nosso Futuro Comum (Our Common Future), elaborado pela
Comissdo Mundial Sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento. Ele apresentou o primeiro conceito de
desenvolvimento sustentavel: “o desenvolvimento que satisfaz as necessidades presentes sem comprometer a
capacidade das geracdes futuras de suprir suas proprias necessidades” (BRASIL, 2020). Com a repercusséo do
assunto, as empresas também passaram a ser cobradas pelos consumidores e pelo Poder Legislativo para terem
acdes mais sustentaveis (GABRIELLE, 2012).

Almeida (2015, p.14-15) conceitua a sustentabilidade empresarial como:

[...] resume-se pelo planejamento por parte das corporacdes para que sejam consumidos recursos com
eficiéncia e responsabilidade, pela gestdo dos impactos no meio ambiente, pelo estabelecimento de uma
relacdo harmoniosa com os funcionarios, pela geracdo de riqueza com menor dano ambiental e social, pela
prestacdo de contas a todas as classes relacionadas. Desse modo, coexistem principios importantes de
Governanga Corporativa, Responsabilidade Social e Responsabilidade Ambiental.

Portanto, uma organizacéo sustentavel busca elaborar e executar um conjunto de a¢des conscientes que
seja economicamente favoravel, mas respeitoso ao meio ambiente e a sociedade em que esta inserida. Deste
modo, o termo “sustentabilidade” passou a ser aplicado com cada vez mais frequéncia ao se pensar sobre o

crescimento idealizado e saudavel de uma empresa (MENDES, 2018). Ainda, ao contrario do que muitos pensam,



ndo sdo apenas as grandes corporagfes que flertam com a sustentabilidade empresarial, como Almeida (2002,
p.82) também explana:

[...] cabe as empresas, de qualquer porte, mobilizar a capacidade de empreender e de criar para descobrir
novas formas de produzir bens e servicos que gerem mais qualidade de vida para mais gente, com menos
quantidade de recursos naturais [...]

Micros e pequenos empresarios também precisam refletir sobre o impacto que seus negdcios causam
tanto na sociedade quanto no ecossistema. Até mesmo acdes simples de gerenciamento, como trocar lampadas
comuns pelas de LED ou reduzir o consumo de copos descartaveis, ja surtem efeito positivo na receita
empresarial e no planeta (SOARES, 2021). Seguindo esta linha de pensamento, Katsouli (2021) afirma que um
negécio socialmente responsavel tem visivel vantagem sobre outro que ndo esteja alinhado com o mesmo
proposito, pois os consumidores e fornecedores modernos estdo cada vez mais conscientes e tendem a dar

preferéncia para as organizacdes sustentaveis.

2.1. O TRIPE DA SUSTENTABILIDADE

O Tripé da Sustentabilidade (Triple Bottom Line) se tornou conhecido pelo publico em 1997, quando foi
publicado por John Elkington, considerado precursor da responsabilidade social e ambiental nas grandes
empresas. Ele enumera as trés esferas que uma entidade deve levar em consideracéo para se tornar sustentavel:
econdmica, social e ambiental. As “bases” do Tripé devem coexistir em harmonia, entrelagando-se umas as
outras, para garantir a integridade do planeta e da sociedade durante o desenvolvimento econdmico-industrial
(VERDE GHAIA, 2021), como observado no diagrama abaixo:

Figura 1 — A sustentabilidade em suas dimensbes sociais, ambientais e econémicas.

SUPORTAVEL

Fonte: Alledi, F. C. (2003)

Elkington (1997) classifica as trés dimensGes em seu estudo. Para ele, a esfera econbmica é a mais
comum dentre as empresas, ja que ela visa unicamente o lucro advindo de suas operagfes e o desenvolvimento
econdmico, levando em consideragdo apenas os capitais financeiros adquiridos ao longo do periodo contabil.
Pode-se afirmar que a esfera ambiental se divide em capitais criticos, que sdo responsaveis pela preservacao da
vida e do ecossistema, e capitais renovaveis, sendo aqueles que podem ser renovados e substituidos pela agao
do homem. J& o pilar social “é a ferramenta que busca avaliar os impactos organizacionais nas pessoas e a

auditoria social tenta mensurar o desempenho das corporacfes quanto as expectativas da sociedade” (COSTA,



2012). Esta concepg¢édo do que seria a sustentabilidade empresarial foi muito bem aceita no mercado internacional
(ALMEIDA, 2002).

Figura 2 — Tripé da Sustentabilidade e Contexto Organizacional
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Fonte: Oliveira Filho (2004) e Severo; Delgado; Pedrozo (2006)

N&o existe um parametro fixo para quantificar a sustentabilidade de uma empresa, mas ao decorrer dos
anos surgiram algumas ferramentas muito (teis para mensurar como as agfes sustentaveis irdo impactar o meio
ambiente e a comunidade em torno das instituicdes, muitas utilizando o TBL como parametro (MENDES, 2018).

Um excelente exemplo é o FVTool (Financial Valuation Tool for Sustainability Investments), um
instrumento que auxilia as empresas a identificar os melhores investimentos na area da sustentabilidade. Outro
exemplo é SEAT (Caixa de Ferramentas de Avaliacdo Socioeconémica Anglo American), que foi projetada para
facilitar e aperfeicoar a gestdo de impactos sociais e econdmicos locais. No Brasil, um dos indicadores mais
relevante é o ISE (indice de Sustentabilidade Empresarial), que tem como objetivo “ser o indicador do
desempenho médio das cota¢bes dos ativos de empresas selecionadas pelo seu reconhecido comprometimento
com a sustentabilidade empresarial” (B3, 2021). Sobre o ISE, Vasséo (2017) explica que ele visa proporcionar aos
investidores uma op¢éo em carteira composta por agfes de empresas que levem a sério o comprometimento com
a responsabilidade social e a sustentabilidade empresarial direcionado aos empresarios que buscam investir seus

recursos em empresas socialmente responsaveis e sustentaveis e rentaveis.

2.1.1. CONTABILIDADE E TBL

A contabilidade esta presente em todas as esferas do Tripé da Sustentabilidade.

Uma das definicdes da contabilidade é que ela € uma ciéncia que estuda a riqueza patrimonial
individualizada (IUDICIBUS, 2010). Assim, sob o enfoque da esfera econdmica do TBL, pode-se dizer que uma
contabilidade minuciosa e honesta se torna essencial para uma empresa que busca tornar-se sustentavel, pois é
necessaria sensatez no momento em que for aplicar capital em projetos de sustentabilidade, uma vez que nao se
pode disponibilizar mais recursos do que os cofres da organizacdo suportam em um primeiro momento (MENDES,
2018).

Contabilmente falando, afim de incentivar um maior nUmero de empresas sustentaveis, a Comissdo do
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel da Camara dos Deputados aprovou um projeto que isenta dos
tributos federais, por 20 anos, as empresas que adotam processos produtivos e de descarte que nao poluam o

meio ambiente (PL 2101/11). Esta versao ainda traz outros incentivos, como conceder crédito presumido de IPI,



até 2025, para empresa tributada com base no lucro real que adquira residuos solidos para serem utilizados como
matérias-primas ou produtos intermediarios em seu processo produtivo (BRASIL, 2015).

A ciéncia contabil também tem sua importéncia na esfera social, pois ela é uma enorme fonte de registo,
interpretacdo e informacdo de dados empresariais e governamentais, além de preocupar-se com o retorno a ser
dirigido a toda a sociedade (KRAEMER, 2002). Sobre o assunto, o ex-presidente da Franca, Jacques Chirac
(1997) assinala:

[...] a profissdo contabil desempenha um papel fundamental na modernizacédo e internacionalizacdo de nossa
economia. Isso porque vocés ndo se restringem a cuidar de contas. Vocés sdo conselheiros e, as vezes,
confidentes das administracdes de companhias, para que tém um importante papel a desempenhar,
especialmente em assuntos sociais e tributarios. Vocés orientam pequenas e médias empresas em sua
administracdo, simplificando as alternativas, que ainda sdo demasiado complexas. Vocés desempenham,
portanto, um papel no desenvolvimento das possibilidades de emprego, o que merece um especial registro de
reconhecimento [...]

2.1.1.1. CONTABILIDADE AMBIENTAL

Quanto a esfera ambiental, é vélido reforcar que as pessoas tém o direito de usufruir de um meio

ambiente saudavel assegurado em lei, porque a Constituicdo Federal (1988), no Art. 225, afirma:

“Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a
sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade e o dever de defende-lo e preserva-lo
para as presentes e futuras geragoes”.

A contabilidade ambiental é sintetizada por Carvalho (2012) como responsavel pelo registro e
evidenciacdo das ocorréncias que provocam alteracbes nos elementos patrimoniais da empresa como resultado
da sua relagcdo com o meio ambiente. Ela é uma “extensdo” relativamente nova da ciéncia contabil que, embora
ainda pouco utilizada pelos administradores, vem ganhando destaque com a ascensdo da sustentabilidade
empresarial. Gongalves e Heliodoro (2005) nomeia os trés niveis que essa vertente da contabilidade pode ser
aplicada:

a. Nivel Macroecondmico: utilizada para a expansao e reorientagdo das Contas Nacionais ao nivel do

crescimento e desenvolvimento de um pais.

b. Nivel Microeconémico: aplicada como componente da contabilidade financeira, como ferramenta de

gestdo empresarial.

c. Nivel Interno da Empresa: usada para avaliar os custos, proveitos decorrentes da atividade da

empresa e 0s impactos ambientais.

A contabilidade ambiental possui dois elementos distintos: ativos ambientais e passivos ambientais. Os
ativos ambientais sdo, em sintese, os estoques dos insumos, acessoérios, pecas e outros materiais e produtos
utilizados no processo de producéo com a finalidade de reduzir ou até mesmo eliminar os niveis de poluicdo — sédo
basicamente quaisquer objetos fisicos utilizados em prol do meio ambiente (COSTA, 2012). Ja os passivos
ambientais sdo o pagamento de indenizagbes, multas e compensacdo aos 6rgdos publicos, particulares e a
sociedade caso haja o descumprimento das normais socioambientais (CARVALHO, 2012).

Assim, a contabilidade ambiental se tornou uma poderosa ferramenta de gestéo, principalmente levando
em consideragdo os principios da sustentabilidade empresarial. Ela facilita a integracéo dos aspectos ambientais
na tomada de decisGes, além de promover transparéncia e informacfes aos investidores, fornecedores e
consumidores (GONCALVES; HELIODORO, 2005).



2.1.2. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO VERDE

Taxonomicamente, o Dicionario Aurélio (2010) classifica a “informatica” como uma ciéncia que trata a
informacdo por meio de computadores e de outros dispositivos de processamento de dados e também como
tratamento automatico e racional da informagdo como suporte de conhecimentos e comunicagdes. Mas, com o
avanco acelerado dos adventos da tecnologia, tal termo passou a ter uma conotacdo mais ampla. Ele abrange a
ciéncia da comunicacdo, os sistemas de informacédo, a teoria da informacdo, o processo de célculo, a andlise
numérica e os métodos tedricos da representacdo dos conhecimentos e da modelagem dos problemas
(INTERMIDIA, 2019). Seguramente, pode-se afirmar que, no ambito corporativo, a informatica e a tecnologia da
informag&o se complementam e, dependendo do caso, s&o até sinénimos (BERALDI; ESCRIVAO FILHO, 2000).

A informatica e a Tecnologia da Informacéo se tornaram ferramentas poderosas para o desenvolvimento
de uma empresa. Com elas é possivel a organizacdo tomar decisdes utilizando mecanismos online de analise,
gerar um marketing global eficiente e comunicar-se instantaneamente com colaboradores ou clientes pela internet
(TUTIDA, 2021).

Inimeras novas tecnologias trouxeram beneficios expressivos para 0s negocios, sejam pequenos ou
grandes, auxiliando-os a crescer exponencialmente nas Ultimas décadas. Porém, com essa evolugdo empresarial
também surgiram problemas ambientais, como o aumento do consumo de energia elétrica e o lixo tecnoldgico
gerado para produzir e descartar tais tecnologias (MACOHIN, 2020). E é desta premissa que surgiu a Tl Verde,
que “tem por objetivo erradicar ou diminuir os danos causados pelos recursos de Tl ao meio ambiente mantendo
as suas vantagens” (NASCIMENTO, 2013).

Murugesan (2009) define trés abordagens para adotar Tl Verde:

a. Abordagem Incremental: manter a infraestrutura atual da Tl e incorporar medidas simples, de baixo

custo, para atingir objetivos pequenos.

b. Abordagem Estratégica: os equipamentos de Tl sdo analisados, decidindo assim se deve haver

upgrade’s de softwares, a troca de hardwares ou a compra de novos equipamentos.

c. Abordagem Radical Verde: é a unidao da abordagem estratégica com politicas de compensacao de

carbono para neutralizar a emissao de gases que geram o efeito estufa.

Algumas das vantagens em se ter um setor de TI sustentavel na empresa sdo: reducdo de custos com
energia, reducdo na emissdo de CO2 na atmosfera, reducdo de custos com equipamentos, melhora no
desempenho organizacional, economia do espaco fisico com servidores e incentivo a reciclagem (NASCIMENTO,
2013).

2.1.3. RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL

A responsabilidade social empresarial (SRE) €, em suma, um conjunto de agfes e iniciativas tomadas
pelas empresas buscando, de maneira voluntaria, contribuir com questdes éticas, ambientais e sociais. Visando o
alcance de objetivos empresariais e alinhados com préaticas de desenvolvimento responsavel, ela esta fortemente
vinculada a esfera social do TBL (PARTNER, 2018). Sobre o SRE, o Banco Mundial (2002) assinala:

RSE é o compromisso empresarial de contribuir para o desenvolvimento econdmico sustentavel, trabalhando
em conjunto com os empregados, suas familias, a comunidade local e a sociedade em geral para melhorar sua
qualidade de vida, de maneiras que sejam boas tanto para as empresas como para o desenvolvimento.



Pode-se dizer que uma corporacado socialmente responsavel, ética e que trata bem seus colaboradores
tem vantagem no mercado, pois é vista com bons olhos pelos consumidores modernos (FERREIRA, 2009). Tal
afrmacao é amparada em um estudo global feito pela Cone Communications, que aponta que 90% dos
consumidores boicotam uma empresa que atue de modo irresponsavel ou antiética, enquanto 84% procuram
consumir de empresas eticamente responsaveis. A mesma pesquisa mostra que 91% dos entrevistados ja
esperam que as empresas ajam de modo socialmente responsavel (CONE COMMUNICATIONS, 2019).

OrganizagBes que compactuam com a filosofia da responsabilidade social passam a adquirir diversas
vantagens. Dentre elas, ha: reputacéo positiva da corporagéo perante a sociedade, fidelizagdo de consumidores, a
equipe de colaboradores passa a ser mais motivada e produtiva, e atragcdo de novos parceiros e investidores

(ESOLIDAR, 2019).

2.1.3.1. TRATAMENTO HUMANIZADO DOS COLABORADORES

A Teoria Classica da Administracéo, concebida por Henri Fayol no século XX, é caracterizada pela énfase
na estrutura organizacional e pela busca da maxima eficiéncia. Nesta teoria, Fayol criou quatorze principios
basicos da administragdo — algumas, mesmo que modificadas para condizer com a realidade moderna, sédo
validas até hoje. Um desses principios é a Estabilidade do Pessoal. Aqui ele se diz totalmente contra a
rotatividade de funcionarios, pois além de gerar custos elevados a empresa, esse fluxo de admissdo e demissao
causa danos a imagem da instituicdo e perda da identidade humana e cultural (DALMOLIN et al., 2007). Aliado &
essa explicacao, é sabido que os colaboradores tém importancia vital para a ascenséo de uma empresa e é dever
da clpula administrativa valoriza-los. Organiza¢des que focam apenas no lucro dificilmente terdo um sucesso
duradouro, enquanto aquelas que centram nos funcionarios acabam por se destacar positivamente, pois um
colaborador motivado tende a se sobressair (MUNCK; SOUZA, 2009).

O Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 garante inUmeros direitos aos trabalhadores, entre eles:
garantia e irredutibilidade do salario, limite da jornada de trabalho, repouso semanal remunerado, gozo de férias
anuais remuneradas, reducdo de riscos inerentes ao trabalho e aposentadoria (BRASIL, 2021). Entretanto,
assegurar o bem-estar dos funcionarios vai além do que j& esta assegurado em lei. Para manter os colaboradores
dispostos, a organizacdo precisa adotar medidas sociais que visam sua satisfacdo. Por exemplo: manter uma
linha de comunicacdo direta e aberta entre empregados e a diretoria, investir em treinamentos preparatdrios e
realizar avaliagGes de desempenho para identificar pontos fracos dos funcionarios e trabalhar o melhor método de
tornar tais funcionarios mais completos (APPUS, 2014). Portanto, ter empregados motivados é benéfico tanto para

a empresa quanto para a comunidade a sua volta (MUNCK; SOUZA, 2009).

3. GESTAO ESTRATEGICA SUSTENTAVEL

No século XXI, uma empresa com agfes sustentaveis passou a ter vantagem competitiva diante dos
concorrentes, e, assim, muitas organizacdes tém se esforcado para também possuir um melhor posicionamento
nos estagios da sustentabilidade (GABRIELE et al., 2012). Ainda, Caridade (2006) refor¢ca que incorporar 0s
aspectos socioambientais na gestdo estratégica € uma escolha inteligente na busca pela competitividade
empresarial.

Além de ser favoravel ao meio ambiente e a sociedade, a sustentabilidade empresarial se mostrou um

forte aliado para a organizacdo que a exerce, pois traz retorno financeiro e melhora significativamente a imagem



da empresa (VASSAO, 2017). Entretanto, é de suma importancia saber como instaura-la com eficiéncia no ambito
corporativo. Para isso, o administrador se torna uma pecga-chave necessaria (DIAS, 2017). Um método certeiro
para uma organizacao adequar-se ao cenario crescente da sustentabilidade é o planejamento estratégico, descrito
por Fischmann e Almeida (1991, p.25) como:

[...] uma técnica administrativa que, através da analise do ambiente de uma organizacéo, cria a consciéncia
das suas oportunidade e ameagas, dos seus pontos fortes e fracos para o cumprimento da sua missao e,
através desta consciéncia, estabelece o propésito de diregdo que a organizagéo devera seguir para aproveitar
as oportunidades e reduzir os riscos.

Nesta 6tica, Huppes (2014) afirma:

Os indicadores de planos estratégicos e agcdes em diregcdo a sustentabilidade, ddo conta de que a concepgéo

de empresa sustentavel € um novo paradigma de gestdo dos negdcios. A solugdo ou a minimizagcdo dos
problemas ambientais imp6e uma nova atitude dos empresarios e administradores, levando-os a considerar o
meio ambiente em suas decisdes e adotar estratégias administrativas e tecnolégicas que visem ampliar a
capacidade de suporte do planeta [...]

Agindo em concomitancia com o estudo de Huppes (2014), pode-se afirmar que cabe a cupula
administrativa tecer o caminho mais seguro e certeiro para atingir o ganho econémico, ambiental e sociolégico que

a sustentabilidade empresarial traz consigo.

4. VANTAGENS DE SER UMA EMPRESA SUSTENTAVEL

O Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC) dividiu 0 comportamento das empresas quanto a

sustentabilidade em cinco estagios crescentes (Nakagawa, 2011). S&o eles:
a. Pré-cumprimento legal: nesse estagio as empresas se negam a adotar um estilo sustentavel e nédo
cumprem os regulamentos ambientais, por vezes transferindo a culpa para custo, falta de retorno
financeiro e até mesmo seus fornecedores.
b. Cumprimento legal: as empresas se limitam a honrar as exigéncias legais, mas os dispéndios com
sustentabilidade sé&o vistos apenas como custos extras.
c. Além do cumprimento legal: as empresas se empenham a realizar mais do que o proposto pela
regulamentac&o ao comecarem a ver o ganho de capital.
d. Estratégia integrada: além de aplicarem a sustentabilidade para gerar lucro, também comecam a
desenvolver produtos e servicos pensando na manutenc¢éo do ciclo da vida.
e. Proposito e paixdo: aqui, a sustentabilidade passou a ser o propésito da organizacdo, a missao do
negocio.
Portanto, enganam-se aqueles que pensam que a sustentabilidade empresarial custa caro — esse se
tornou um pensamento muito antiquado. Sim, para se tornar sustentavel € necessario investir, mas o retorno é
certo. H&4 o ganho monetério para a organizac&o e também social e ambiental para todos a volta (VASSAO, 2017).
Para contextualizar, uma pesquisa feita pela agéncia americana Union+Webster e divulgado pela Federacéo das
IndUstrias do Estado do Parana (Fiesp), em 2019, apontou que 87% dos brasileiros preferem comprar produtos e
servigos de empresas sustentaveis e 70% dos entrevistados dizem ndo se importar em pagar um pouco a mais
por isso (G1, 2021).

Audaz (2019) lista algumas das inumeras vantagens de ser uma “empresa verde”: melhoria da imagem da

marca perante os consumidores e a comunidade; economia com o0s custos de producdo por meio do



reaproveitamento de recursos; preservagdo das condicdes ambientais do planeta visando ao futuro das proximas
geracles; e satisfacdo elevada de colaboradores, parceiros e fornecedores da empresa por estarem agindo de
forma ecologicamente correta.

Ainda, é valido lembrar que uma empresa socialmente responsavel — este sendo um dos pilares do Tripé
da Sustentabilidade — é vista com outros olhos pelos consumidores e fornecedores, pois a sociedade esta mais

propensa a ser solidaria com uma entidade socialmente responsavel (ALMEIDA, 2002).

4.1. CASOS POSITIVOS DE SUSTENTABILIDADE NA EMPRESA

Em janeiro de 2020, a Corporate Knights, empresa de midias e pesquisas do Canada, especializada em
desenvolvimento sustentavel, publicou as 100 maiores empresas sustentdveis do mundo e, dentre elas, trés
empresas brasileiras foram elencadas: Banco do Brasil, Cemig e Natura. As duas primeiras se destacaram pelo
consumo exemplar de energia limpa e a terceira, pelo uso sustentdvel de recursos naturais (CORPORATE
KNIGHTS, 2020).

Outros exemplos de organizacdes brasileiras internacionalmente reconhecidas por serem sustentaveis
sdo: a Cervejaria Ambev, por utilizar caminhdes elétricos e consideravelmente menos poluentes para distribuir
seus produtos (AMBEYV, 2021) e as Lojas Renner, por reutilizar fios de sobras de tecidos em suas roupas e assim

reduzir o consumo interno de dgua em 44% (RENNER, 2021).

5. INTERDISCIPLINARIDADE VINCULADA AO TEMA

Com o tema proposto pela coordenacdo do curso exibido e devidamente conceituado e explorado, é
possivel tracar a interdisciplinaridade do que se foi estudado nos capitulos anteriores e o contetido pragmatico do
segundo periodo de Ciéncias Contabeis, oferecido pela Unido das Faculdades dos Grandes Lagos (UNILAGO).
Para obter essa interdisciplinaridade, foi usado como fator primario o Tripé da Sustentabilidade.

O objetivo das Contabilidade Introdutéria | e Il é preparar o aluno para os contetdos especificos que
surgem ao decorrer do curso. Nelas foi-se aprendido os conceitos de contabilidade e sua aplicagdo. Fazendo uma
relagcdo entre elas e o tema abordado, pode-se concluir que a contabilidade esta presente em todos os aspectos
da sustentabilidade empresarial, seja direta ou indiretamente (KRAEMER, 2002). E um fato inegavel que a
contabilidade esta presente nos aspectos financeiros das instituicdes, pois ludicibus (2010) afirma que tal ciéncia
€ responsavel por medir a receita financeira da empresa. A contabilidade ambiental, ainda que embrionario, tem
participado da manutencdo patrimonial da organizacdo em virtude da manutencdo responsavel do meio ambiente
(CARVALHO, 2012).

Os assuntos abordados pela Teorias da Administracdo Il foram usados em peso para que houvesse um
bom entendimento sobre como se aplicar a sustentabilidade no ambito empresarial, pois, para um negdcio se
tornar sustentavel, é preciso criar um planejamento estratégico administrativo, como salientam Sobral e Peci
(2008): “administracdo € um processo que consiste na coordenacdo do trabalho dos membros da organizacdo e
na alocacdo dos recursos organizacionais para alcancar os objetivos estabelecidos de uma forma eficaz e
eficiente”. Aléem do mais, a teoria classica da administracdo, apresentada aos alunos em TAIl, possui forte
influéncia sobre a esfera social do TBL, especialmente no que diz respeito ao tratamento humanizado dos
colaboradores (MUNCK; SOUZA, 2009).



A Legislagdo Social e Trabalhista ja possui um nome relativamente autoexplicativo, pois nela é ensinado
os fundamentos basicos de legislagdo — fielmente embasados no Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 —
relacionados aos direitos e deveres dos empregados e empregadores que o contador deve ter antes de se formar.
Pensando em Legislacdo Social e Trabalhista a favor da sustentabilidade empresarial, vé-se uma ligacdo latente
com a esfera social do TBL, onde os direitos dos trabalhadores e sua qualidade de vida estdo em foco (APPUS,
2014).

A Informatica é usada nas organizages como uma ferramenta multifacetada. Ela pode ser utilizada para a
obtencédo de informacgdes rapidas, facilita na tomada de decisdes, auxilia na automacédo das industrias e também
se torna imprescindivel para a manutencdo do marketing empresarial saudavel (TUTIDA, 2021). Ainda
considerando o Tripé da Sustentabilidade, pode-se confirmar que os adventos da informatica estdo presentes nas
esferas sociais, econdémicas e ambientais. Sociais porque ela permite facil integracdo entre a comunidade e a
empresa através de SACs e e-mails e um departamento ativo de publicidade. Econbmicos porque constantemente
vém surgindo novas tecnologias, estas que possibilitam aos empresarios gastar menos recursos e ganhar mais
lucro (NASCIMENTO, 2013). Ambientais porque, com a preocupac¢do latente em preservar o meio ambiente,
surgiu a Tl verde, que tem como objetivo primario diminuir os impactos ambientais causados pela tecnologia
(MURUGESAN, 2009).

6.CONSIDERACOES FINAIS

A sociedade estd em constante transformacéo. Os valores de cem anos atrds ndo refletem o que o
homem busca neste novo século. Agora, 0 meio ambiente e 0s impactos sociais sdo 0s assuntos em voga. Por
isso que a sustentabilidade é vista com empolgacdo, porque ela pode significar um desvio bem-vindo da
destruicdo ambiental e desdém social (BRAGA, 2010). O mundo dos negdécios ndo poderia ficar de fora dessa,
entdo cada vez mais empresas migram para a sustentabilidade. Organizagdes sustentaveis vém desempenhando
um papel importante com essa nova filosofia, retribuindo ao meio ambiente e & comunidade, mas sem perder seus
ganhos financeiros (ESOLIDAR, 2019).

Os métodos para alcancar a sustentabilidade empresarial ndo sdo complicados, mas mesmo assim
necessitam de planejamento. Neste cenério, tanto o administrador quanto o contador sdo fundamentais para o
sucesso da operacdo. A contabilidade fornece os dados — sejam econdmicos, ambientais ou sociais — e a
administracdo tece a melhor estratégia para atingir o objetivo da sustentabilidade (GABRIELLE, 2012).

Em suma, uma empresa tem muito a ganhar ao se tornar sustentavel: ela poupa recursos, o ganho
monetario sobe até o teto, preserva o meio ambiente e possui clara vantagem estratégica sobre as demais
organizacdes. A sustentabilidade empresarial deixou ha muito tempo de ser apenas uma jogada publicitaria que
as empresas arquitetavam para atrair novos consumidores. Agora ela é o futuro — ndo apenas das organizacdes,

mas também do planeta.
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